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DIENEUE GLEICHUNG FUR
DIE ARBEITSPLATZPLANUNG

Die meisten Fihrungskrafte sind sich zwar einig, dass die Zusammenarbeit von Mitarbeitern
wichtiger ist denn je, aber die dezentralisierte Arbeitsweise lhrer Belegschaft bringt viele Variablen
mit sich:

Keine (2 Personen arbeiten auf die

Niemand arbeitet mehr an nur (1’ Ort. ) .
gleiche Weise.

Unabhangig vom Standort ben6tigen die Mitarbeiter die Moéglichkeit, diese (3
Dinge am Arbeitsplatz zu tun: Sich Konzentrieren, sich vernetzen
und lernen.

STELLEN SIE IHRE MITARBEITER IN DEN MITTELPUNKT

97 % der Mitarbeiter im Unternehmen kénnen in 6 verschiedene Arbeitsstil-Personas!

eingeteilt werden, welche:

g &

die Praferenzen, umsetzbare zeigen, wie die Optimierung der
Verhaltensweisen und Informationen Ihre Mitarbeiter- Zusammenarbeit durch
Gerateanforderungen fiir die Planung Personas die Abstimmung von
der Mitarbeiter dezentralisierter Arbeitsbereiche Technologien
beschreiben. Arbeit zur nutzen. auf den Arbeitsstil
Verfligung stellen. ermoglichen.

Nutzen Sie unsere neuesten
Untersuchungen zu Mitarbeiter-
,Personas", um die richtige
Raumvielfalt zur Unterstiitzung
Ihrer Mitarbeiter zu definieren -
einschlieBlich der richtigen
Anzahl an Fokusraumen, kleinen
Meetingraumen und formellen
Besprechungsraumen.

KALKULIEREN SIE IHRE sugeiesen werden, e daverhaft m B
ARBEITSRICHTLINIEN ST

Personas unterstiitzen Sie bei der Wird von den meisten Mitarbeitern bei
Entwicklung von Richtlinien fiir besonderen Veranstaltungen, wie z. B. einem
Treffen mit allen Mitarbeitern, Anwesenheit

dezentralisiertes Arbeiten, die den .
im Biiro erwartet?

Mitarbeitern das beste Arbeitserlebnis

bieten, indem sie u. a. folgende Fragen . . . .
Verfiigen wir liber die passenden Richtlinien

und Technologien, um Mitarbeitern im Home
Office die gleiche Prasenz wie Mitarbeitern im
Biiro zu bieten?

beantworten:

FUGEN SIE ALLES ZUSAMMEN

Personas @ Arbeitsplatze @ Arbeitsrichtlinien @ lhr Plan

WIE KANN POLY
JHNEN HELFEN?

Seit fast einem Jahrzehnt arbeitet Poly mit Factworks zusammen, um die Bedirfnisse
und Verhaltensweisen von Mitarbeitern bei der Zusammenarbeit zu erforschen. Diese
Erkenntnisse und unsere 60-jahrige Branchenerfahrung erméglichen es uns, ein breites
Portfolio an Audio- und Videoldsungen bereitzustellen, die lhren Mitarbeitern an allen
Arbeitsorten die besten Erfahrungen und die beste Zusammenarbeit bieten.

1 Factworks: Poly Global Segmentation Research, 2022.
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https://www.poly.com/us/en
https://www.reuters.com/article/us-health-coronavirus-technology/permanently-remote-workers-seen-doubling-in-2021-due-to-pandemic-productivity-survey-idUSKBN2772P0
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