
KALKULIEREN SIE DIE 
ARBEITSBEREICHE EIN
Nutzen Sie unsere neuesten 
Untersuchungen zu Mitarbeiter-
„Personas“, um die richtige 
Raumvielfalt zur Unterstützung 
Ihrer Mitarbeiter zu definieren – 
einschließlich der richtigen 
Anzahl an Fokusräumen, kleinen 
Meetingräumen und formellen 
Besprechungsräumen.

SO GEHT ES RICHTIG
Die meisten Führungskräfte sind sich zwar einig, dass die Zusammenarbeit von Mitarbeitern 
wichtiger ist denn je, aber die dezentralisierte Arbeitsweise Ihrer Belegschaft bringt viele Variablen 
mit sich:

DIE NEUE GLEICHUNG FÜR 
DIE ARBEITSPLATZPLANUNG

Niemand arbeitet mehr an nur        Ort. Keine        Personen arbeiten auf die 
gleiche Weise.

Unabhängig vom Standort benötigen die Mitarbeiter die Möglichkeit, diese         

Dinge am Arbeitsplatz zu tun: sich konzentrieren, sich vernetzen  

und lernen.

STELLEN SIE IHRE MITARBEITER IN DEN MITTELPUNKT
97 % der Mitarbeiter im Unternehmen können in 6 verschiedene Arbeitsstil-Personas1  

eingeteilt werden, welche:

die Präferenzen, 
Verhaltensweisen und 
Geräteanforderungen 

der Mitarbeiter 
beschreiben. 

umsetzbare 
Informationen 
für die Planung 
dezentralisierter 

Arbeit zur 
Verfügung stellen.

zeigen, wie  
Ihre Mitarbeiter-

Personas 
Arbeitsbereiche 

nutzen.

die Optimierung der 
Zusammenarbeit durch 

die Abstimmung von 
Technologien 

auf den Arbeitsstil 
ermöglichen.

KALKULIEREN SIE IHRE 
ARBEITSRICHTLINIEN
Personas unterstützen Sie bei der 
Entwicklung von Richtlinien für 
dezentralisiertes Arbeiten, die den 
Mitarbeitern das beste Arbeitserlebnis 
bieten, indem sie u. a. folgende Fragen 
beantworten:

Sollten Schreibtische nur Mitarbeitern 
zugewiesen werden, die dauerhaft im Büro 
arbeiten?

Wird von den meisten Mitarbeitern bei 
besonderen Veranstaltungen, wie z. B. einem 
Treffen mit allen Mitarbeitern, Anwesenheit 
im Büro erwartet?

Verfügen wir über die passenden Richtlinien 
und Technologien, um Mitarbeitern im Home 
Office die gleiche Präsenz wie Mitarbeitern im 
Büro zu bieten?

WIE KANN POLY 
IHNEN HELFEN?
Seit fast einem Jahrzehnt arbeitet Poly mit Factworks zusammen, um die Bedürfnisse 
und Verhaltensweisen von Mitarbeitern bei der Zusammenarbeit zu erforschen. Diese 
Erkenntnisse und unsere 60-jährige Branchenerfahrung ermöglichen es uns, ein breites 
Portfolio an Audio- und Videolösungen bereitzustellen, die Ihren Mitarbeitern an allen 
Arbeitsorten die besten Erfahrungen und die beste Zusammenarbeit bieten.
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1     Factworks: Poly Global Segmentation Research, 2022.

FÜGEN SIE ALLES ZUSAMMEN
Personas       Arbeitsplätze       Arbeitsrichtlinien       Ihr Plan

SPRECHEN SIE MIT EINEM EXPERTEN FÜR DIE 
PLANUNG DEZENTRALISIERTER ARBEIT>

https://www.poly.com/us/en
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